
Отчет по независимой оценке качества образовательной деятельности в образовательных организациях, расположенных на территории 

Кемеровской области - Кузбасса 

   Открыто

сть и 
доступно

сть 

информа
ции об 

организа

циях, 
осущест

вляю-

щих 
образова

тельную 
деятельн

ость (К1) 

Комфо

ртност
ь 

услови

й, в 
котор

ых 

осуще
ств-

ляется 

образо
ва-

тельна
я 

деятел

ьность 
(К2) 

 

Досту

пность 

услуг 

для 

инвали

дов 

(К3) 

Доброже

ла-
тельност

ь, 

вежливо
сть 

работник

ов (К4) 

Удовл

етво-
реннос

ть 

услови
ями 

ведени

я 
образо

ва-

тельно
й 

деятел
ьности 

органи

заций 
(К5) 

Итоговы

й балл 
Мест

о в 

рейт

инге 

Замечания организации-оператора Рекомендуется предусмотреть в 

Плане деятельности организации по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе проведения 

независимой оценки 

г. Кемерово МАДОУ 
№239 

"Детский 

сад 
комбинир

ованного 

вида" 

 100,0 100,0 82,0 100,0 100,0 96,40 63 Все информационные материалы 

присутствуют в полном объеме. 

Необходимые условия комфорта 

присутствуют. Отсутствуют следующие 

условия доступной среды: Оборудование 

территории, прилегающей к образовательной 

организации, и ее помещений с учетом 

доступности инвалидов: Наличие 

выделенных стоянок для автотранспортных 

средств инвалидов Оборудование 

территории, прилегающей к образовательной 

организации, и ее помещений с учетом 

доступности инвалидов: Наличие 

адаптированных лифтов, поручней, 

расширенных дверных проемов 

Оборудование территории, прилегающей к 

образовательной организации, и ее 

помещений с учетом доступности 

инвалидов: Наличие специально 

оборудованных санитарно-гигиенических 

помещений в организации  Работники 

организации доброжелательны и вежливы. 

Получатели услуг всем удовлетворены. 

Поддерживать открытость и доступность 

информации, производить регулярный 

аудит информации, представленной на 

сайте и стенде организации.  

Поддерживать комфортность условий 

предоставления услуг на высоком 

уровне, продолжать учитывать мнение 

получателей услуг. Обеспечить 

указанные недостающие условия 

доступной среды для инвалидов. 

Поддерживать высокий уровень 

доброжелательности и вежливости 

работников организаций, поощрять их за 

это. Поддерживать и стимулировать 

удовлетворенность получателей услуг 

высоким уровнем качества условий 

оказания услуг. 


